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1、综合评分法的含义

• 又称沃尔评分法，是根据评价目的选定财务
指标，按其重要程度确定权重，然后评出每
项指标的得分，求出综合评分，最后将综合
评分值之和与标准评分值之和进行比较，以
判断企业财务状况的优劣。

• 综合评分值之和接近100或超过100，则表明
企业财务状况较好，反之，则不太好。

• 是对企业经营业绩综合评价。
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• 亚历山大·沃尔在20世纪初出版的《信用晴
雨表研究》和《财务报表比率分析》中提出
了信用能力指数的概念，把若干个财务比率
用线性关系结合起来，以评价企业的信用水
平。

• 沃尔选择了7项财务比率，分别给定了其在总
评价中占的比重，总和为100分，然后通过与
标准比率进行比较，评出各项指标的得分及
总体指标的总评分,依此对企业信用水平（偿
债能力）做出评价。  
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• (1)流动比率

• (2)固定比率（资产/固定资产）

• (3)净资产负债率（净资产/负债） 

• (4)应收账款周转率（销售额/应收账款）

• (5)存货周转率（销售成本/存货） 

• (6)固定资产周转率（销售额/固定资产） 

• (7)净资产周转率（销售额/净资产）
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财务比率
比重
①

标准比
率②

实际比
率③

相对比率
④=③/②

评分
①×④

流动比率
净资产/负债
资产/固定资产
销售成本/存货
销售额/应收账款
销售额/固定资产
销售额/净资产

25
25
15
10
10
10
5

2.00
1.50
2.50
8
6
4
3

1.20
0.79
5.88
2.28
4.88
5.10
1.96

0.60
0.53
2.35
0.29
0.81
1.28
0.65

15.00
13.25
35.25
2.90
8.10
12.80
3.25

合   计 100 90.55
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2、综合评分法的实践应用

• 沃尔评分法从理论上有一个弱点，就是未能证明
为什么要选择七个指标，而不是更多或更少些。
或者选择别的财务比率，以及未能证明每个指标
所占比重的合理性。这个问题至今仍然没有从理
论上解决。

• 沃尔的评分法从技术上存在一个问题，就是当某
一个指标严重异常时，会给总评分产生不合逻辑
的重大影响。

• 尽管沃尔的方法不完善，但它还是在实践中常常
被应用，尤其是该方法的评价理念，即全面、综
合地对企业打分，立体地观察、评价企业更是常
常被应用。现在的综合评分法对其进行改进和完
善。
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3、综合评分法的分析步骤

• (1)选择财务指标（原则：全面；代表性；最好
变化方向一致）

• (2)确定各指标权重（评分值）
• 关键环节，根据指标的重要程度决定。评分值

之和等于100分。
• (3)确定各指标的标准值（比较标准）
• 最常见用同行业平均水平
• (4)计算各指标的实际值
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• (5)计算各指标的得分（最常见：实际值/标准
值*权重）

• 为避免个别指标异常对总分造成不合理影响，
可为每个指标确定一个上下限。如，最高不能
超过权重分数1.5倍，最低不低于权重分数的
1/2。

• (6)计算综合得分（加总）
• 接近100分，财务状况良好，接近行业平均水平

；明显超过100分，优于平均水平；明显低于
100分，财务状况差，需改善。
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综合评分表（练习） 

指  标 权重 标准值 实际值 关系比
值

实际得
分

流动比率
速动比率
资产/负债
存货周转率
应收账款周转率
总资产周转率
总资产报酬率
股东权益报酬率
销售净利率

10
10
12
10
8
10
15
15
10

2
1.2
2.1
6.5
13
2.1

31.5%
57.19%
15%

1.98
1.29
2.17
6.6

12.72
2.05

30.36%
57.19%
14.79%

合  计 100
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综合评分表（答案） 

指  标 权重 标准值 实际值 关系比
值

实际得
分

流动比率
速动比率
资产/负债
存货周转率
应收账款周转率
总资产周转率
总资产报酬率
股东权益报酬率
销售净利率

10
10
12
10
8
10
15
15
10

2
1.2
2.1
6.5
13
2.1

31.5%
57.19%
15%

1.98
1.29
2.17
6.6

12.72
2.05

30.36%
57.19%
14.79%

0.99
1.08
1.03
1.02
0.98
0.98
0.96
0.98
0.99

9.9
10.8
12.36
10.2
7.84
9.8
14.4
14.7
9.9

合  计 100 99.9
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小结

• 综合评分法是很重要的一种综合分析方法

• 通过全面、综合地对企业打分，立体地观察
、评价企业

• 在实践中得到广泛应用


